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PORTARIA N° 261 / 2014
Dispde sobre substituicao de titular de cargo comissionado.

A Secretaria Geral, e a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigdes que Ihes confere o art. 1°, inciso VII, da
Portaria n° 452/2013, publicada no Diario de Justica de 03 de maio de 2013, e em conformidade com o Processo Administrativo
n° 8501801-22.2014.8.06.0000,

RESOLVEM:

Art. 1° - Designar Yanna Ferreira da Costa, Analista Judiciaria SPJNS, matricula n°® 7719.1/0, para substituir Maria Regina
Pereira Matos, Chefe de Servigo de Registros Financeiros, simbolo GAJ-3, matricula n® 5199.1/0, durante o seu afastamento
por 30 (trinta) dias de férias, no periodo de 20/01/2014 a 18/02/2014, ambas com lotagdo no Servico de Registros Financeiros
da Diviséo de Folha de Pagamento.

Art. 2° - Autorizar o pagamento previsto no art. 5° da Resolugéo n° 10, de 24 de abril de 2008, publicada no Diario de Justiga
de 25 de abril de 2008, apds apresentacdo do documento atestatorio da efetiva substituicao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA GERAL E SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA,
aos 12 do més de fevereiro de 2014.

Vladia Santos Teixeira
Secretaria de Gestao de Pessoas

Chrystianne dos Santos Sobral
Secretaria Geral

EDITAIS, AVISOS E PEDIDOS DE VISTA

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA (TJ/CE)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA EM CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

EDITAL N° 1 — TJ/CE, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista
o disposto na Lei Estadual n° 14.786, de 13 de agosto de 2010, e suas alteragbes, na Lei Estadual n° 11.449, de 2 de junho
de 1986, e suas alteragdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro
reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecédo e de Promogéo de Eventos da Universidade de
Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital, de responsabilidade do CESPE/UnB, compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
c) avaliacao de titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliagéo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia
serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas, estas poderao ser realizadas
em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estadual.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagédo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a pesquisa de
legislagéo, jurisprudéncia e doutrina; elaborar laudos, atos, pareceres, informagdes juridicas, procedimentos de natureza processual, e
realizar exercicio cumulativo de quaisquer outras funcdes pertinentes ao servigo judiciario, exceto as atividades atribuidas aos ocupantes
do cargo de Oficial de Justica.
REMUNERACAO: R$ 6.530,29.*
JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*
*Remuneragéo relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementagdo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugdo do Orgéo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: EXECUGAO DE MANDADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas, privativamente, por
bacharéis em Direito, relacionadas a processamento de feitos; apoio a julgamentos; execucdo de mandados, citagdes, intimagoes,
notificacdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados; avaliacdo de bens, inventarios, lavratura de termos de penhora de autos e
certiddes; convocagao de testemunhas nos casos previstos em lei, e outros atos préprios ao processo judicial.
REMUNERACAO: R$ 8.937,28.*
JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*
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*Remuneragéo relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementacdo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugdo do Orgdo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Administragao, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, referentes a programacao, supervisdo, planejamento,
coordenagéo, controle ou execugao relacionados a pesquisa, estudos, analises e projetos sobre: administragao de pessoal, de material,
de patriménio, de orgcamento e finangas publicas, de organizagdo e métodos e de modernizagdo administrativa.

REMUNERACAO: R$ 6.530,29.*

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*

*Remuneragéo relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementacdo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugao do Orgdo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar supervisdo, coordenagédo e orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e
especificagao, estudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, assessoria e consultoria; dirigir obra e servigo técnico, vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacéo técnica; elaborar orgamento, padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; executar obra e servigo técnico;
fiscalizar obra e servigo técnico, producéo técnica e especializada; conduzir trabalho técnico; conduzir de equipe de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manutencéo; executar instalagdo, montagem e reparo, operagcao e manutencdo de equipamento e instalagao;
executar desenho técnico, referente a edificagdes, conjuntos arquitetonicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores;
realizar planejamento fisico, local, urbano e regional e servigos afins e correlatos.

REMUNERACAO: R$ 6.530,29.*

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*

*Remuneragéo relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementacdo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugéo do Orgdo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior referentes a programagao, supervisdo, coordenagao
ou execucdo especializada de trabalhos inerentes a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria;
assessorar em todos os niveis funcionais o sistema de controle interno; acompanhar e avaliar os recursos alocados para o Poder
Judiciario.

REMUNERACAO: R$ 6.530,29.*

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*

*Remuneragéo relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementacdo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugédo do Orgdo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CIENCIAS DA COMPUTAGAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo na area de Informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas com a andlise, coordenacao,
desenvolvimento, implantagdo e manutencéo e alteragdo de sistemas informatizados, formalizagdo de procedimentos administrativos
e operacionais, compreendendo a elaboragéo de normas de servigos, manuais de documentacao de projetos e operacao de sistemas,
compatibilizando-os com as normas do 6rgado; executar auditoria em sistemas de processamento de dados.

REMUNERACAO: R$ 6.530,29.*

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*

*Remuneragéo relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementacdo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugado do Orgdo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagado em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto
e especificagdo, estudo de viabilidade técnico-econdémica, assisténcia, assessoria e consultoria, direcdo de obra e servigo técnico,
vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar cargo e funcédo técnica, ensino, pesquisa, analise,
experimentagao, ensaio e divulgacéo técnica; elaborar orgamento; padronizar, mensurar e controlar a qualidade; executar obra e servigo
técnico; fiscalizar obra e servigo técnico; realizar produgéo técnica e especializada; conduzir trabalho técnico; conduzir equipe de
instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutengao; executar instalagdo, montagem e reparo; operacionalizar e fazer manutengéo
de equipamento e instalagédo; executar desenho técnico, referentes a edificagdes, pavimentagao, abastecimento de agua e saneamento;
drenagem, grandes estruturas e servigos afins e correlatos.

REMUNERACAO: R$ 6.530,29.*

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*

*Remuneragéo relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementacdo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugao do Orgdo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE PRODUGAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagado em Engenharia de Produgéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar controle das perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar
e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas, desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos produtivos; gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e
atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
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REMUNERACAO: R$ 6.530,29.*

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*

*Remuneracao relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementagéo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugdo do Orgéo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacédo em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo, estudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, assessoria e consultoria; dirigir obra e servigo técnico; vistoriar,
realizar pericia, avaliacédo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar cargo e fungdo técnica, ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacédo técnica; elaborar orcamento; padronizar, mensurar e controlar a qualidade; executar obra e
servigo técnico; fiscalizar obra e servigo técnico; realizar produgao técnica e especializada; conduzir trabalho técnico; conduzir equipe
de instalagéo, montagem, operacao, reparo ou manutencgao; executar instalagdo, montagem e reparo; fazer operagéo e manutengéo de
equipamento e instalacdo; executar desenho técnico, referente a processos mecanicos, maquinas em geral, instalagdes industriais e
mecanicas, equipamentos mecanicos e eletromecanicos, veiculos automotores, sistemas de producéo de transmisséo e de utilizagéo do
calor, sistemas de refrigeracédo e de ar condicionado e servigos afins e correlatos.

REMUNERACAO: R$ 6.530,29.*

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*

*Remuneracao relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementagéo de 40 horas
semanais

a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugdo do Orgéo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro de
16,66%.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou certificado de
concluséo de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermediario, de natureza processual, referentes & execugéo
de tarefas judiciarias relacionadas ao atendimento aos magistrados e as partes, a tramitagéo dos feitos, a realizacdo de abertura e
encerramento de audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados e das testemunhas, a guarda e conservacao de bens e processos
e outras atividades judiciarias correlatas.

REMUNERACAO: R$ 3.980,17.*

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*

*Remuneracao relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementagéo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugdo do Orgéo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou certificado de
concluséo de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermediario, de natureza técnica, referentes a execugéo de
tarefas de apoio administrativo relacionadas a recursos humanos, materiais e patrimoniais, contabilidade e finangas publicas, auditoria
e controle interno; servigos de precatorios, almoxarifado, aquisicdo de materiais e servigos, operacdo e manutencao de sistemas
informatizados, protocolo e atendimento as partes.

REMUNERACAO: R$ 3.980,17.*

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*

*Remuneracao relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementagéo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugdo do Orgéo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: DESENHO AUXILIADO POR
COMPUTADOR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou certificado de
concluséo de curso técnico equivalente, e certificado de conclusédo de curso de AUTOCAD, com carga horaria minima de 40 horas aulas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgédo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenhar, sob orientagéo do engenheiro ou do arquiteto, detalhes de projetos de arquitetura
e complementares, utilizando conhecimentos de AutoCAD, 3D Studio, SketchUP ou similar; desenhar, utilizando a técnica e instrumentos
adequados, a partir de croquis ou outro desenho, nas escalas requeridas, plantas, cortes, elevacdes, vistas e detalhes de projetos de
arquitetura; efetuar levantamento de areas; efetuar calculos basicos de areas e de materiais.

REMUNERACAO: R$ 3.980,17.*
JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*

*Remuneracao relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementagéo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugdo do Orgéo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: EDIFICAGOES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou certificado de
conclusédo de curso técnico equivalente, e certificado de concluséo de curso técnico em Edificagéo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos, desenvolver e legalizar projetos de
edificagbes sob a supervisdo de um Engenheiro Civil; planejar a execugéo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugao
de obras e servigos, treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e de solo.

REMUNERACAO: R$ 3.980,17.*
JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.*

*Remuneracao relativa a carga horaria de 35 horas semanais em vigor até 30 de junho de 2014, com implementagéo de 40 horas
semanais a partir de 1° de julho de 2014, conforme Resolugdo do Orgéo Especial n° 3, de 2/2/2012, com respectivo incremento financeiro
de 16,66%.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.
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3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigao
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Nao haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, a penalidade prevista no paragrafo Unico do artigo 200, da Lei n°® 9.826/1974.
3.10 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros das Justicas Estadual, Federal e Eleitoral dos locais
de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
CargolArea/Especialidade Geral Candidatos com Total
deficiéncia
Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Judiciaria 45 5 50
Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Judiciaria — Especialidade: Execugéo
de Mandados 41 4 45
Cargo_ 3 AnaIist;_a_Judif;iério — Area: Técnico-Administrativa — 5 *) 5
Especialidade: Administragéo
Cargo_ 4 Analista_\ Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — 1 *) 1
Especialidade: Arquitetura
Cargo_ 5 Anal_i§ta_ Judicié]lrio_ — Area: Técnico-Administrativa — 5 *) 5
Especialidade: Ciéncias Contabeis
Cargo 6: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — 5 *) 5
Especialidade: Ciéncia da Computagéo
Cargo_ 7 Analista Ju_diciér_io — Area: Técnico-Administrativa — 4 *) 4
Especialidade: Engenharia Civil
Cargo. 8 Analista Jqdiciério — ~Area: Técnico-Administrativa — 9 *) 2
Especialidade: Engenharia de Produgéo
Cargo. 9 Analista Jl{diciéricz - Area: Técnico-Administrativa — 1 *) 1
Especialidade: Engenharia Mecanica
Cargo 10: Técnico Judiciario — Area: Judiciaria 72 8 80
Cargo 11: Técnico Judiciario — Area: Técnico-Administrativa 34 3 37
Cargo. .12: Técnico Judicjério — Area: Técnico-Administrativa — 9 *) 2
Especialidade: Desenho Auxiliado por Computador
Cargo. .13: Técr)ipo ~Judiciério — Area: Técnico-Administrativa - 1 *) 1
Especialidade: Edificagbes

(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato para candidatos com deficiéncia em razao do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serao providas na forma da Lei Estadual n° 14.128, de 6 de junho de 2008, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes.

5.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido
nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que
se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente
até o dia 19 de margo de 2014, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TJCE/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 19 de margo de 2014, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, a
cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/
UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da coépia simples do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentacgéo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso
publico e ndo seréo devolvidos, assim como nado serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigédo, para
o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1°
e 2°, do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragoes.
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5.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corregédo das provas,
aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera indicar a necessidade na
solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 19 de margo de 2014, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragoes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor, na ocasido da divulgagdo do edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de realizagéo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar, por meio
de requerimento, o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.
unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 Alinobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do TJ/CE, formada por profissionais, que analisara a qualificagdo do
candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, e da Sumula n° 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo TJ/CE por ocasido da realizagéo da pericia médica.
5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o
seu inicio, conforme edital de convocagéo.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos doze
meses, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.6.6 O candidato que néo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de
classificagao geral por cargo/area/especialidade.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragoes.

5.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e nao for eliminado do
concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral por cargo/area/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/areal/especialidade.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 100,00.

b) nivel médio: R$ 60,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de fevereiro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de margo de 2014, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).
6.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ti ce 13 _servidor e devera ser,
imediatamente, impressa, para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de abril de 2014.

6.2.6 As inscri¢des efetuadas somente seréo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isencéao
da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj ce_13_
servidor, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagédo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricao,
nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo em cargo(s) em que haja sobreposicéo entre os periodos de
aplicagéo das provas desse(s) cargo(s), sera considerada valida somente a Ultima inscrigéo efetivada, sendo entendida como efetivada
a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigao
efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigcao, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagado de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do
direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
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6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se enquadrar em uma das
seguintes condi¢des:

a) servidor publico estadual, nos termos da Lei Estadual n® 11.551, de 18 de maio de 1989;

b) doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995;

c) ser aluno ou ter concluido seus estudos em entidades de ensino publico; ser deficiente; ou ser candidato cuja familia receba renda de
até dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n° 13.844, de 27 de novembro de 2006;

d) ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n® 14.859, de 28 de dezembro de 2010.

6.4.8.2 O candidato amparado pela legislagdo acima que desejar isengédo de pagamento da taxa de inscrigdo devera entregar, pessoalmente
ou por terceiro, no Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos (IMPARH), Avenida Jodo Pessoa, n° 5.609 —
Damas — Fortaleza/CE no periodo de 28 de fevereiro a 19 de margo de 2014, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas
(horario local), o requerimento de isencéo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no enderego eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor, por meio da pagina de inscrigado, instruindo-o com os documentos relacionados a seguir.
6.4.8.2.1 Para servidor publico estadual:

a) copia simples da declaragéo do 6rgéo de origem indicando sua condigdo de servidor publico do Estado do Ceara;

b) cdpia simples do extrato de pagamento, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada
aisengao;

c) copia simples do documento de identidade.

6.4.8.2.2 Para doador de sangue:

a) copia simples da certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas
doacgdes no periodo de um ano, tendo sido a Ultima realizada no prazo maximo de doze meses anteriores a data do primeiro dia do
periodo de isengao;

b) copia simples do documento de identidade.

6.4.8.2.3 Para aluno que estuda ou esta concluindo seus estudos em escola publica:

a) copia do certificado de conclus&o ou do histérico escolar acompanhada de declaragéo original informando da concluséo;

b) copia simples do documento de identidade.

6.4.8.2.4 Para os candidatos com deficiéncia:

a) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos uUltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

6.4.8.2.5 Para candidato com renda familiar mensal de até dois salarios minimos:

a) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, copia das paginas que contém a fotografia, a identificacéo
do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotagédo de contrato de
trabalho que esteja em branco e a Ultima pagina das atualiza¢des salariais, quando a data de contratagéo for superior a um ano;

b) copia simples do documento de identidade do candidato e dos membros da familia;

c) copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior
ao més em que sera solicitada a isencao;

d) declaragédo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagédo de servicos e(ou) contrato de prestagéo de
servigo e recibo de pagamento autdbnomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) autbnomo(s).

6.4.8.2.6 Para candidatos hipossuficientes:

a) copia da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo mensal de até 80 kwh; ou

b) copia da fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 metros cubicos mensais; ou

c) copia simples do comprovante de inscrigdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal; ou

d) comprovante de obteng&o de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar;

6.4.8.2.6.1 Nao sera aceita declaragao de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte interessada.
6.4.8.2.6.2 Para fins de comprovagéo da alinea “c” do subitem 6.4.8.2.6 deste edital, o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.4.8.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
relativas a alinea “c” do subitem 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 Para efeito deste edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para composigéo da renda
familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do conjuge do candidato, de irméao(s) ou de pessoas
que compartilhem da receita familiar.

6.4.8.4.1 O candidato podera, ainda, enviar o requerimento instruido dos documentos listados no subitem 6.4.8.2 deste edital, exceto na
situagéo a que se refere a alinea “c” do subitem 6.4.8.2.6 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 19 de margo de 2014, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/CE 2013 (isengéo de
taxa) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

6.4.8.5 Averacidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengéo e da documentagao apresentada € de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagédo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 6.4.8.2.1, 6.4.8.2.2, 6.4.8.2.3 e 6.4.8.2.4 deste edital;
d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2.4.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengédo, acompanhado dos documentos comprobatérios, acomplementacéo
da documentagéo.

6.4.8.8 Nao sera aceita solicitacdo de isengao de taxa de inscrigdo via fax, via correio eletroénico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

6.4.8.10 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data provavel de 31 de
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margo de 2014, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor.

6.4.8.10.1 O candidato dispora de dois dias, para contestar o indeferimento do seu pedido de isengéo de taxa de inscri¢do, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor. Apods esse periodo, ndo serédo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11 O candidato que tiver o seu pedido de isengao indeferido devera, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento,
para pagamento até o dia 10 de abril de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.12 O candidato cujo pedido de isengado for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo
disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar copia simples do
CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 19 de margo de 2014, das 8 horas as 19 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TJ/CE 2013 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem
de interesse da Administragéo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentacao a seu destino.

6.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este concurso e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento
da crianga, até o dia 19 de margo de 2014, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4 deste edital, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletrénico http://www.
cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor, na ocasido da divulgacéo do edital informando a disponibilizagcdo da consulta aos locais e aos
horarios de realizacédo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relagado citada no subitem anterior para contestar, por meio
de requerimento, o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.
unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso, para todos os cargos, estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 e
(P,) Discursiva - - Classificatorio
Avaliagéo de Titulos - - Classificatorio

.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracao de 5 horas e serao aplicadas na data
provavel de 11 de maio de 2014, no turno da manha.
7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duragéo de 5 horas e seréo aplicadas na data provavel
de 11 de maio de 2014, no turno da tarde.
7.4 Na data provavel de 29 de abril de 2014, sera publicado no Diario da Justi¢a Eletrénico — DJE e divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos
horarios de realizacédo das provas.
7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.
7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagédo das provas e o comparecimento
no horario determinado.
7.4.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagéo de seu correio eletrénico, o que néo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.
7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serao publicados no Diario da Justica Eletrénico
— DJE e divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor, na data provavel de 3 de
junho de 2014.
7.6 As informacdes referentes a notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao seréo fornecidas
informacgdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.
8 DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 180,00 pontos (30,00 pontos para as questdes de conhecimentos
basicos e 150,00 pontos para as questdes de conhecimentos especificos) e abrangeréo os objetos de avaliagéo constantes do item 14
deste edital.
8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagdo: Quinta-feira, 13 de Fevereiro de 2014 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano IV - Edi¢cao 906

resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcgao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituigcdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serédo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢gdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscricdo € o nimero
de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serado anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos
eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor, em
data a ser informada no edital de resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicagéo do resultado final do concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.
8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.11.2 Anota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, nas
questdes de conhecimentos basicos e 3,00 pontos nas questdes de conhecimentos especificos; caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagéo ou haja mais de uma marcacgéo.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas
as questbes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
a seguir:

a) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P,;

b) obtiver nota inferior a 90,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver nota inferior a 108,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.
br/concursos/tj_ce_13_servidor, a partir das 19 horas da data provavel de 13 de maio de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacédo desses gabaritos, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce 13 _servidor, e seguir as instrugdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira de redagéo de texto dissertativo, de no minimo 20 e no maximo 30 linhas, a
respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos dos respectivos cargos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do
CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacgéao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo da prova discursiva. Assim, a detecgao de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de
provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
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9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao, serdo corrigidas
as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme o quadro a seguir.

Cargos/érealespecialidade Geral Candidatos com
deficiéncia

Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Judiciaria 5002 )
Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Judiciaria— Especialidade: Execugdo de Mandados 4502 (*)
Cargo 3: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: 502 *)
Administragao
Cargo 4: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: 10 *)
Arquitetura
Cargo 5: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: Ciéncias 502 *)
Contabeis
Cargo 6: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: Ciéncias 508 *)
da Computagao
Cargo 7: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: 40° *)
Engenharia Civil
Cargo 8: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: a .

. ~ 20 ™)
Engenharia de Produgéo
Cargo 9: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: 102 *)
Engenharia Mecanica
Cargo 10: Técnico Judiciario — Area: Judiciaria 8002 )
Cargo 11: Técnico Judiciario — Area: Técnico-Administrativa 3702 @)
Cargo 12: Técnico Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Desenho Auxiliado por 202 *)
Computador
Cargo 13: Técnico Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Edificagdo 10?2 )

() Conforme Enunciado Administrativo n® 72/2008, do Conselho Nacional de Justiga, serdo corrigidas as provas discursivas de todos os
candidatos que se declararem com deficiéncia aprovados nas provas objetivas.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estara automaticamente eliminado e néo tera
classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliara o conteudo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso
das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de nédo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.7.5 As provas discursivas serao corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que esta estabelecido
no Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo (NC), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niumero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como:
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos duas vezes o resultado
do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

9.7.7 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.

9.7.8 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispora de dois dias para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

9.9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.9.1 Serdo convocados para a avaliagédo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

9.9.1.1 Os candidatos n&o convocados para a avaliagao de titulos serdo eliminados e n&o terdo classificacdo alguma no concurso.
9.9.2 A avaliacéo de titulos valera 6,4 pontos, para os cargos de nivel superior, e 1,5 pontos para os cargos de nivel médio, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esses valores.

9.9.3 Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos dos
quadros a seguir.

9.9.3.1 Para os cargos de nivel superior.

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagdo: Quinta-feira, 13 de Fevereiro de 2014 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano IV - Edi¢cao 906

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO
CADATITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
A area a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de 2,8 2,8
curso de doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
B area a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de 14 14
curso de mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a

¢ declaragéo de conclusédo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, desde 0,70 0,70
que acompanhada de histérico escolar.

D Aprovagao em concurso publico na Administragao Publica, para empregos/cargos 05 15
na area e nivel de escolaridade a que concorre. ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,4

9.9.3.2 Para os cargos de nivel médio.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
VALOR
ALINEA TiTULO CADATTOEG | MAXIMO DOS
TITULOS
A Aprovagédo em concurso publico na Administracdo Publica, para empregos ou 05 15
cargos na area e a partir do nivel de escolaridade a que concorre. ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,5

9.9.4 Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de
convocacao para a avaliagdo de titulos.

9.9.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

9.9.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo CESPE/UnB, no qual
indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada coépia autenticada em cartério
ou original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, nem seréo fornecidas copias desses titulos.
9.9.7 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma néo prevista neste edital.

9.9.8 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por
via eletronica que néo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

9.9.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacéo do
documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do candidato.

9.9.9.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem
como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

9.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.10.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC). Também sera aceito certificado/
declaragao de conclusédo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histérico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

9.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.11 deste
edital.

9.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

9.10.2 Para comprovacgéo da concluséo do curso de pds-graduagéo em nivel de especializagéo, sera aceito certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragéo de
conclusao de pds-graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovagao da apresentacéo e aprovagdo da monografia, atestando
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.10.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE, devera ser anexada uma declaragéo do responsavel pela organizacéo e realizagéo do curso atestando que este atendeu a
uma das normas estipuladas no subitem anterior.

9.10.3 Para receber pontuagao relativa a aprovagéo em concurso publico descrito na alinea D do quadro do subitem 9.9.3.1 e alinea A
do quadro do subitem 9.9.3.2, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

9.10.3.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de apresentacao de certiddo expedida por setor de pessoal do érgéo, ou
certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagao e(ou) classificacéo.

9.10.3.2 Para comprovar a aprovagado em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia de jornal impresso do Diario
Oficial com a publicagéo do resultado final do concurso, autenticado em cartério, constando o cargo ou emprego publico, o requisito do
cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagao e(ou) a classificagdo, com identificacdo clara do candidato.

9.10.3.3 Nao sera considerado concurso publico a selegéo constituida apenas de avaliagéo de titulos e(ou) de analise de curriculos e(ou)
de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
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juramentado.

9.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.9.2 deste edital serdo desconsiderados.

9.14 As informagoes a respeito de notas e classificagcdes poderado ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

9.15 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGCAO DE TiTULOS

9.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos dispora de dois dias para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso correspondera a média ponderada das notas obtidas em cada prova, atribuindo-se: peso 1 a nota na prova
objetiva de conhecimentos basicos (P,), peso 3 a nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,), peso 2 a nota da prova
discursiva (P,) e peso 1 a nota na prova de titulos (P,), conforme a formula: NFC = (P, x 1) + (P, x 3) + (P, x 2) + (P, x 1).

10.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagéo por cargo/areal/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e qualificados como
pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral por cargo/area/
especialidade.

10.4 Todos os calculos concernentes as notas citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova discursiva P,;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P,;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e Resolugéo n® 122, do CNJ).

11.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

11.1.1.1 Para fins de comprovagdo da fungéo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008.

12 DA LOTAGAO E DA NOMEAGAO

Cargo/Area/Especialidade Lotagéo inicial
Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Judiciaria Interior
Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Judiciaria — Especialidade: Execugéo de Mandados Interior
Cargo 3: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: Administragdo Capital
Cargo 4: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: Arquitetura Capital
Cargo 5: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: Ciéncias Contabeis Capital
Cargo 6: ~Ana|ista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: Ciéncias da Capital
Computagao
Cargo 7: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: Engenharia Civil Capital
Cargo {3: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: Engenharia de Capital
Produgéo
Cargo 9: Analista Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: Engenharia Mecanica Capital
Cargo 10: Técnico Judiciario — Area: Judiciaria Interior
Cargo 11: Técnico Judiciario — Area: Técnico-Administrativa Capital
Cargo 12: Técnico Judiciario — Area: Técnico-Administrativa — Especialidade: Desenho Auxiliado Capital
por Computador
Cargo 13: Técnico Judiciario — Area: Técnica-Administrativa — Especialidade: Edificagdes Capital

12.1 O candidato classificado no concurso publico podera dele desistir, definitivamente ou temporariamente, mediante requerimento
enderegado a Presidéncia do TJ/CE, até o ultimo dia util anterior a data da posse.

12.2 O candidato que desistir definitivamente sera, para todos os efeitos, excluido do concurso publico.

12.3 O candidato que desistir temporariamente renunciara a sua classificagéo e sera posicionado em ultimo lugar na lista de aprovados.
12.4 Os candidatos classificados serdo convocados para escolher, em audiéncia publica, observada a ordem de classificagao, a localidade
onde terdo exercicio, dentre aquelas previamente definidas pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

12.5 O candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocagao prevista no subitem 12.4 deste edital perdera o direito a opgéo pela
localidade onde haja vaga e tera sua lotagdo definida pela Presidéncia do TJ/CE, dentre as vagas remanescentes consideradas as
disponibilizadas na audiéncia publica.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagdo: Quinta-feira, 13 de Fevereiro de 2014 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano IV - Edi¢cao 906

concurso publico publicados no Diario da Justiga Eletrénico - DJE e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.
unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio
do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ce_13_servidor, ressalvado o
disposto no subitem 13.5 deste edital e por meio do enderego eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando
mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2 deste edital.

13.5.1 Nao serao fornecidas informacdes e(ou) documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 13.4 deste edital.
13.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera encaminhar requerimento de solicitagao
de alteragao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/
UnB — TJ/CE 2013 — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo coépia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenga homologatéria de retificagao do registro civil, que contenham
os dados corretos.

13.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragcdo de dados cadastrais, na forma estabelecida no subitem 13.7 deste edital, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/
UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante
de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

13.9.1 Néo serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou)
danificados.

13.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 13.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas
em formulario proprio.

13.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario fixado para seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das
provas.

13.14.1 Alinobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregédo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato do
concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo do afastamento de
candidato da sala de provas.

13.19 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagéo das provas no dia e
horario determinado implicara a eliminagédo automatica do candidato.

13.20 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéo.
13.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de agua e
suco, que nao seja fabricado com material transparente, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

13.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 13.21 deste edital.

13.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 13.21 deste edital, sob
pena de ser eliminado do concurso.

13.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.21 no dia de realizagdo das

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagdo: Quinta-feira, 13 de Fevereiro de 2014 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano IV - Edi¢cao 906

provas.

13.21.4 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagéo das provas nem por danos neles causados.

13.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado devera se
encaminhar a Coordenacgéo antes do inicio das provas para o acautelamento da arma.

13.23 No dia de realizagédo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢gdes da capa das provas para posterior exame grafologico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressédo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

13.26 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo dessas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.
13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 13.6 ou
13.7 deste edital, conforme o caso, e perante o TJ/CE, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Serédo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e TJ/CE.

13.32 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que
ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderéo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagédo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragédo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizagéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacéo oficial.7.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacéo do formato do texto ao género.

NOGOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA ANALISTA JUDICIARIO AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA ESPECIALIDADE
CIENCIAS DA COMPUTAGAO): 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edigdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3
Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook e Outlook Web Access). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos
de discusséo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagéo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms
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e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 6 Certificado digital.
RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA ANALISTA JUDICIARIO AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA ESPECIALIDADE CIENCIAS
DA COMPUTAGAO): 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Ldgica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢coes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan.
3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CODIGO DE ORGANIZAGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO CEARA:

1 Codigo de Divisdo e Organizagdo Judiciaria do Estado do Ceara: titulo | (Justica de Segunda Instancia); capitulo Il (Orgaos do
Tribunal de Justiga); capitulo Il (competéncia do Tribunal de Justi¢a); capitulo X (Presidente do Tribunal de Justiga); titulo Il (Justica
de primeira instancia); capitulo | (Composicao); titulo V (Organizacéo, classificacéo, atribuigdes e disciplina dos servigos auxiliares do
Poder Judiciario); subtitulo Il (Servigos auxiliares da Justica de primeiro grau); capitulo IV (Secretarias de Varas); capitulo V (Auxiliares
das secretarias das Varas); subtitulo VII (Servigos de Justica e Serventuarios); capitulo | (Servidores de Justica); capitulo Il (Concursos,
nomeacgdes, remogdes e permutas); capitulo IV (Compromisso, posse, exercicio e matricula); capitulo VI (Licencas e férias). 2 Lei n°®
12.342/1994 e alteragdes posteriores. [ tjce.jus.br- consulta - legislagao].

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizagéo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
Administragao publica. 5.1 DisposigOes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente
da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposigdes gerais. 8.2 Orgaos do poder
judiciario. 8.2.1 Organizagao e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Funcdes essenciais
a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingado do ato
administrativo: cassagéo, anulagéo, revogagéo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administragao publica. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios
expressos e implicitos da Administragdo Publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugéo histérica. 6.2 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado.
6.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 6.5 Reparagédo do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de
prestacdo e meios de execugdo. 7.4 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 7.5 Classificagdo. 7.6 Principios. 8 Organizagédo
administrativa. 8.1 Centralizagdo, descentralizagao, concentragao e desconcentracéo. 8.2 Administragao direta e indireta. 8.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da administragdo publica.
9.1 Controle exercido pela administragéo publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa: Lei n°
8.429/1992. 10 Processo administrativo. 11 Licitacdes e contratos administrativos. 11.1 Legislagéo pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993.
11.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de
precos). 11.1.4 Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes publicas).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragédo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4
Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extingdo.
3.3 Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes. 3.5 Sociedades, fundacdes. 3.6 Desconsideragao da
personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico.
6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacéo, interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacédo, condicdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7
Defeitos do negdcio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.9 Simulagéo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos.
8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova. 9.1 Obrigagbes. 9.2 Caracteristicas. 9.3 Obrigacdes de dar. 9.4 Obrigagbes de fazer e de nédo
fazer. 9.5 ObrigagOes alternativas. 9.6 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 9.7 Obrigacdes solidarias. 9.8 Obrigacdes civis e naturais,
obrigagdes de meio, de resultado e de garantia. 9.9 Obrigacdes de execugao instantanea, diferida e continuada. 9.10 Obrigagbes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 9.11 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 9.12 Obrigagdes principais e acessorias. 9.13 Transmissao
das obrigacdes. 9.14 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 9.15 Inadimplemento das obrigagdes. 10 Contratos. 10.1 Contratos em
geral. 10.2 Disposigcdes gerais. 10.3 Extingdo. 10.4 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 11 Atos unilaterais. 12 Titulos de
crédito. 12.1 Disposic¢des gerais. 12.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios
creditorios. 15 Empresario. 16 Direito de empresa. 16.1 Estabelecimento. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Propriedade. 18.2 Superficie.
18.3 Serviddes. 18.4 Usufruto. 18.5 Uso. 18.6 Habitagdo. 18.7 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 20 Direito
de familia. 20.1 Casamento. 20.2 Relag¢des de parentesco. 20.3 Regime de bens entre os conjuges. 20.4 Usufruto e administragado dos
bens de filhos menores. 20.5 alimentos. 20.6 Bem de familia. 20.7 Uni&do estavel. 20.8 Concubinato. 20.9 Tutela. 20.10 Curatela. 21
Direito das sucessodes. 21.1 Sucessdo em geral. 21.2 Sucesséo legitima. 21.3 Sucessao testamentaria. 21.4 Inventario e partilha. 22
Lei n° 8.078/1990 e alteracdes (Direito das relagdes de consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Fornecedor, produto e servigo. 22.3 Direitos
basicos do consumidor. 22.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengédo e reparagdo dos danos. 22.5 Praticas comerciais. 22.6
Protecéo contratual. 23 Lei n° 6.766/1979 e alteragdes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei n° 6.015/1973 e alteragbes (Registro
de imoveis). 24.1 Nogdes gerais, registros, presungéo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricéo,
inscricdo e averbacéo. 24.2 Procedimento de duvida. 25 Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 26 Lei n° 8.245/1991 e alteragbes
(Locagao de imoveis urbanos). 26.1 Locagado em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagao residencial, locagdo para temporada, locagdo néo residencial. 27
Direitos autorais. 28 Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 28.1 Disposicdes preliminares, direitos fundamentais,
prevengéo, medidas de protegdo, perda e suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e acdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condigdes da acédo. 2 Partes e
procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatoria. 2.2 Deveres e substituigdo das partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e
assisténcia. 4 Intervencao de terceiros. 4.1 Oposi¢do, nomeagédo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério
Publico. 6 Competéncia. 6.1 Em razao do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificagbes de competéncia e
declaragao de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicagao dos atos. 8.4 Nulidades. 9
Formacéo, suspensao e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordinario e sumario. 11 Procedimento
ordinario. 11.1 Peti¢do inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1 Contestagao, exceg¢des e reconvengao.
13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissao.
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15.4 Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliagédo, instrugcdo e julgamento. 17 Sentenga e coisa julgada. 18
Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢des gerais. 20 Processo de execugdo. 20.1 Execugdo em geral.
20.2 Diversas espécies de execugdo. 20.2.1 Execugéo para entrega de coisa. 20.2.2 Execugao das obrigacdes de fazer e de nao fazer.
21 Execucao de agdes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposigdes gerais. 22.2 Procedimentos cautelares
especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibigao e producéo antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais. 23.1
Mandado de seguranca, agao popular, agéo civil publica, acdo de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 Principios da legalidade
e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria.
2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenga estrangeira. 2.8
Contagem de prazo. 2.9 Fragdes ndo computaveis da pena. 2.10 Interpretagdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei
penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus
elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da omissao. 3.7 Crime consumado e
tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel.
3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravagao pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do
tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato
(erro de proibicédo). 3.20 Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23
Culpabilidade. 2.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patrimonio. 3.26
Crimes contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizac¢éo do trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento religioso e contra
o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica.
3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes contra a fé publica. 3.34 Crimes contra a administragédo publica. 3.35 Lei n° 8.072/1990
e alteragdes (delitos hediondos). 3.36 Lei n° 7.716/1989 e alteragbes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 3.37 Lei
n°® 9.455/1997 (crimes de tortura) 3.38 Lei n°® 12.850/2013 (crime organizado). 3.39 Lei n°® 9.605/1998 e alteragbes (crimes contra o
meio ambiente) 3.40 Lei n® 9.503/1997 e alteragbes (crimes de transito) 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1
Espécies de penas. 6.2 Cominagado das penas. 6.3 Aplicagdo da pena. 6.4 Suspensao condicional da pena. 6.5 Livramento condicional.
6.6 Efeitos da condenagéo. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execugao das penas em espécie e incidentes de execugdo. 7 Medidas de seguranca.
7.1 Execugéo das medidas de seguranca. 8 Agao penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Lei n® 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 11
Lei n° 4.898/1965 (abuso de autoridade). 12 Lei n° 10.826/2003 e alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n° 8.078/1990 (Codigo
de Protegéo e Defesa do Consumidor). 14 Lei n® 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 15 Convengéo americana sobre direitos humanos
(Pacto de Séao José e Decreto n° 678/1992). 16 Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 17 Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 18 Disposigcbes constitucionais aplicaveis ao direito penal 19 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos
de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito processual penal. 2 Aplicagao
da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 2.1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 3 Inquérito
policial. 4 Processo, procedimento e relagao juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relagdo processual. 4.2 Formas do
procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5
Acao penal. 6 Agao civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n® 9.296/1996 (interceptacao telefénica). 10
Juiz, ministério publico, acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas cautelares
e liberdade proviséria. 11.1 Lei n® 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12 Citagdes e intimagbes. 13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos
em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais. 14.3 Lei n°® 8.038/1990 - normas procedimentais para os processos
perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 15 Lei n°® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001 e alteragbes
(juizados especiais criminais). 16 Prazos. 16.1 Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas
corpus e seu processo. 20 Lei n® 7.210/1984 e alteragdes (execugao penal). 21 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22
Disposicdes gerais do Cédigo de Processo Penal. 23 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 24 Entendimento
dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUGCAO DE MANDADOS: DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administragéo
publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica.
7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1
Organizacgao e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 8.2.1.1 Composigéo e competéncias. 9 Fungbes essenciais a justica. 9.1
Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragcdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingao do ato
administrativo: cassagéo, anulagéo, revogagéo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administragao publica. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios
expressos e implicitos da Administragdo Publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugéo histérica. 6.2 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado.
6.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 6.5 Reparagédo do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de
prestacdo e meios de execugdo. 7.4 Delegagdo: concessao, permissdo e autorizagdo. 7.5 Classificagdo. 7.6 Principios. 8 Organizagédo
administrativa. 8.1 Centralizagdo, descentralizagao, concentragao e desconcentracéo. 8.2 Administragao direta e indireta. 8.3 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da Administragdo Publica.
9.1 Controle exercido pela administragéo publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa: Lei n°
8.429/1992. 10 Processo administrativo. 11 Licitacdes e contratos administrativos. 11.1 Legislagéo pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993.
11.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de
precos). 11.1.4 Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes publicas).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo, interpretacdo e integragédo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4
Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extingdo.
3.3 Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes. 3.5 Sociedades, fundacdes. 3.6 Desconsideragao da
personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico.
6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacéo, interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacédo, condicdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7
Defeitos do negdcio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.9 Simulagéo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos.
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8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova. 9.1 Obrigagbes. 9.2 Caracteristicas. 9.3 Obrigacdes de dar. 9.4 Obrigagbes de fazer e de ndo
fazer. 9.5 ObrigagOes alternativas. 9.6 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 9.7 Obrigacdes solidarias. 9.8 Obrigacdes civis e naturais,
obrigagdes de meio, de resultado e de garantia. 9.9 Obrigacdes de execugao instantanea, diferida e continuada. 9.10 Obrigagdes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 9.11 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 9.12 Obrigagdes principais e acessorias. 9.13 Transmissao
das obrigacdes. 9.14 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 9.15 Inadimplemento das obrigagdes. 10 Contratos. 10.1 Contratos em
geral. 10.2 Disposigcdes gerais. 10.3 Extingdo. 10.4 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 11 Atos unilaterais. 12 Titulos de
crédito. 12.1 Disposic¢des gerais. 12.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios
creditorios. 15 Empresario. 16 Direito de empresa. 16.1 Estabelecimento. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Propriedade. 18.2 Superficie.
18.3 Serviddes. 18.4 Usufruto. 18.5 Uso. 18.6 Habitagdo. 18.7 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 20 Direito
de familia. 20.1 Casamento. 20.2 Relagdes de parentesco. 20.3 Regime de bens entre os conjuges. 20.4 Usufruto e administragado dos
bens de filhos menores. 20.5 alimentos. 20.6 Bem de familia. 20.7 Unido estavel. 20.8 Concubinato. 20.9 Tutela. 20.10 Curatela. 21
Direito das sucessodes. 21.1 Sucessdo em geral. 21.2 Sucesséo legitima. 21.3 Sucessao testamentaria. 21.4 Inventario e partilha. 22
Lei n°® 8.078/1990 e alteracdes (Direito das relagdes de consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Fornecedor, produto e servigo. 22.3 Direitos
basicos do consumidor. 22.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengédo e reparagdo dos danos. 22.5 Praticas comerciais. 22.6
Protecéo contratual. 23 Lei n° 6.766/1979 e alteragdes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei n° 6.015/1973 e alteragbes (Registro
de imoveis). 24.1 Nogdes gerais, registros, presungéo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricéo,
inscricdo e averbacéo. 24.2 Procedimento de duvida. 25 Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 26 Lei n° 8.245/1991 e alteragbes
(Locagao de imoveis urbanos). 26.1 Locagado em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagao residencial, locagdo para temporada, locagdo néo residencial. 27
Direitos autorais. 28 Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 28.1 Disposicdes preliminares, direitos fundamentais,
prevengéo, medidas de protegdo, perda e suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo e agdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condigbes da acdo. 2 Partes e
procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatoria. 2.2 Deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e
assisténcia. 4 Intervencao de terceiros. 4.1 Oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciagao a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério
Publico. 6 Competéncia. 6.1 Em razao do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificagbes de competéncia e
declaragao de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicagao dos atos. 8.4 Nulidades. 9
Formacéo, suspensao e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordinario e sumario. 11 Procedimento
ordinario. 11.1 Peti¢éo inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1 Contestagao, exceg¢des e reconvengao.
13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissao.
15.4 Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliagédo, instrugcdo e julgamento. 17 Sentenga e coisa julgada. 18
Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢des gerais. 20 Processo de execugdo. 20.1 Execugdo em geral.
20.2 Diversas espécies de execugdo. 20.2.1 Execugéo para entrega de coisa. 20.2.2 Execugao das obrigacdes de fazer e de nao fazer.
21 Execucao de agdes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposigdes gerais. 22.2 Procedimentos cautelares
especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibigao e producéo antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais. 23.1
Mandado de seguranca, agao popular, agéo civil publica, acdo de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 Principios da legalidade
e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria.
2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenga estrangeira. 2.8
Contagem de prazo. 2.9 Fragdes ndo computaveis da pena. 2.10 Interpretagdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei
penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus
elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da omissao. 3.7 Crime consumado e
tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel.
3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravagao pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do
tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato
(erro de proibicédo). 3.20 Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23
Culpabilidade. 2.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patrimonio. 3.26
Crimes contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizac¢éo do trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento religioso e contra
o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica.
3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes contra a fé publica. 3.34 Crimes contra a administragédo publica. 3.35 Lei n° 8.072/1990
e alteragdes (delitos hediondos). 3.36 Lei n° 7.716/1989 e alteragbes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 3.37 Lei
n°® 9.455/1997 (crimes de tortura) 3.38 Lei n°® 12.850/2013 (crime organizado). 3.39 Lei n°® 9.605/1998 e alteragbes (crimes contra o
meio ambiente) 3.40 Lei n® 9.503/1997 e alteragbes (crimes de transito) 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1
Espécies de penas. 6.2 Cominagao das penas. 6.3 Aplicagdo da pena. 6.4 Suspensao condicional da pena. 6.5 Livramento condicional.
6.6 Efeitos da condenagao. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execugdo das penas em espécie e incidentes de execugdo. 7 Medidas de seguranca.
7.1 Execugéo das medidas de seguranca. 8 Agao penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Lei n® 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 11
Lei n° 4.898/1965 (abuso de autoridade). 12 Lei n° 10.826/2003 e alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n° 8.078/1990 (Cddigo
de Protecéo e Defesa do Consumidor). 14 Lei n® 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 15 Convengéo americana sobre direitos humanos
(Pacto de Séao José e Decreto n° 678/1992). 16 Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 17 Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 18 Disposigcbes constitucionais aplicaveis ao direito penal 19 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos
de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito processual penal. 2 Aplicagao
da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 2.1 Disposi¢des preliminares do Codigo de Processo Penal. 3 Inquérito
policial. 4 Processo, procedimento e relagao juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relagdo processual. 4.2 Formas do
procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5
Acao penal. 6 Agao civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n® 9.296/1996 (interceptacao telefénica). 10
Juiz, ministério publico, acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas cautelares
e liberdade proviséria. 11.1 Lei n® 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12 Citagdes e intimagbes. 13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos
em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais. 14.3 Lei n° 8.038/1990 - normas procedimentais para os processos
perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 15 Lei n°® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001 e alteragbes
(juizados especiais criminais). 16 Prazos. 16.1 Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas
corpus e seu processo. 20 Lei n® 7.210/1984 e alteragdes (execugao penal). 21 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22
Disposicdes gerais do Cédigo de Processo Penal. 23 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 24 Entendimento
dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

LEGISLAGAO ESPECIAL: 1 Lei de Execugédo Penal (Lei n® 7.210/1984). 2 Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990). 3 Lei que define os
crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 9.459/1997). 4 Lei n° 5.553/1968, que dispde sobre a apresentacdo e uso
de documento de identificagdo pessoal. 5 Lei n° 4.898/1965, que regula o direito de representagdo e o processo de responsabilidade
civil e penal, nos casos de abuso de autoridade. 6 Dos crimes da Lei n® 9.437/1997. 7 Lei n® 9.455/1997, que define os crimes de tortura

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagdo: Quinta-feira, 13 de Fevereiro de 2014 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano IV - Edi¢cao 906

e da outras providéncias. 8 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990). 9 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (Lei n°® 11.343/2006). 10 Lei n°® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 11 Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006).
12 Guarda compartilhada de filhos (Lei n® 11.698/2008). 13 Estatuto do Idoso (Lei n° 1.074/2003).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO: DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administragéo
Publica. 5.1 Disposigbes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica.
7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judiciario.
8.2.1 Organizagao e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 8.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justica.
9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingado do ato
administrativo: cassagéo, anulagdo, revogacgéo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administragao publica. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios
expressos e implicitos da Administragdo Publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugéo histérica. 6.2 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omisséo do Estado.
6.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 6.5 Reparagédo do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de
prestacdo e meios de execugao. 7.4 Delegagdo: concessao, permissao e autorizagdo. 7.5 Classificagdo. 7.6 Principios. 8 Organizagédo
administrativa. 8.1 Centralizagdo, descentralizagao, concentragao e desconcentracéo. 8.2 Administragao direta e indireta. 8.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da Administragdo Publica.
9.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa: Lei n°
8.429/1992. 10 Processo administrativo.

ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial). 1.2 Administragdo Publica no Brasil: origens conceituais e aspectos historicos, evolugdo da administragédo publica e a
reforma do Estado, administracéo publica gerencial, gestao por resultados e controle na administragéo publica. 2 Processo administrativo.
2.1 Fungbes de administragdo: planejamento, organizagédo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: viséo, misséo e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento
tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3
Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagéo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. 2.3.3 Organizagao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivacéo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizagao e delegagédo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medigao de
desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de
pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selegdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descrigado de
cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Relagdes interpessoais. 3.8 Etica e responsabilidade social. 3.9
Gestao de conflitos. 4 Gestao de projetos. 4.1 Elaboragéo, analise e avaliagado de projetos. 4.2 Ajuste dos demonstrativos financeiros.
4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestao de qualidade. 5.1 Conceitos basicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 5.2
Analise, padronizagéo e melhoria de processos. 5.3 Ciclo PDCA. 5.4 Benchmarking. 5.5 Ferramentas classicas para o gerenciamento
de processos. 5.6 Eficiéncia, eficacia e efetividade. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagdo ISO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica. 7 Gestao
ambiental. 8 Legislagdo administrativa. 8.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 8.2 Atos administrativos. 8.3 Requisicdo. 9
Licitagbes e contratos administrativos. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Legislagao pertinente. 9.2.1 Lei n° 8.666/1993.
9.2.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao pregdo. 9.2.3 Decreto n® 7.892/2013 (sistema de registro de
precos). 9.2.4 Lei n°® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagbes publicas).

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E ORGAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo
nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administracdo na economia. 1.2 Fungdes do orgamento publico.
2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orgamentario. 2.5 Processo
or¢camentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Orgamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentacdo. 3.7 Classificagdes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programagéo e execugao orgamentaria e financeira.
4.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 Alteracdes
orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1
Conceito e classificagbes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa
Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagao.

DINAMICA DAS ORGANIZAGOES: 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional.
1.3 Motivagéo e lideranga. 1.4 Comunicagéo. 1.5 Processo decisério. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas
Organizagdes. 2.1 Comunicagao interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagao chefe/subordinado. 3 Administragéo de
Pessoal e Recursos Humanos. 3.1 Recrutamento e selegdo de pessoal. 3.2 Cargos e salarios. 3.3 Administragdo do desempenho. 3.4
Treinamento e desenvolvimento. 4 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 5 Impacto do ambiente
nas organizagoes - visao sistémica. 5.1 Turbuléncia. 5.2 Adaptacao. 5.3 Flexibilidade organizacional.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA: ARQUITETURA
E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugédo urbana. 1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do
urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagéo,
métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representagao do projeto de arquitetura: NBR n° 13.531:1995 e NBR n°® 13.532:1995. 2.2
Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projegdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao
e sketch-up. 2.5 Desenho técnico, AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n° 8.403:1984, NBR n°® 8.404:1984,
NBR n° 10.068:1987, NBR n°® 10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBR n° 10.067:1995, NBR n° 10.126:1987 (versao corrigida em 1998),
NBR n° 8.196:1999 e NBR ISO n° 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n® 6.766/1979 e alteragdes
(parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestao urbana e instrumentos de gestéo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n° 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5
Dimensionamento e programacéao. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura
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urbana. 3.6.1 Subsistema viario: hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial.
3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sélidos:
coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais,
curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Nocdes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana.
4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicacédo
visual no edificio e na cidade. 6 NBR n° 9.050:2004 (verséo corrigida de 2005). 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pragas e parques.
7.2 Espagos vinculados a edificagdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2
Implantagdo. 8.3 Programas complexos: circulagdes e areas restritas. 8.4 Modulagdo e racionalizagdo da construcéo. 8.4.1 Concreto,
aco e pré-moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1
Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilagdo e exaustao.
8.7.1.4 Absorcgao, transmissao e reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagdo natural. 8.7.2.2 lluminagao artificial. 8.7.3
Conforto acustico. 8.7.3.1 Nogdes basicas de acustica: reverberagéo, eco, reflexdo, absorgdo e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4
Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretagéo de projetos
complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 Ago. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 Instalagdes elétricas. 9.3 Instalagdes
hidrossanitarias. 9.4 Prevengéo contra incéndio. 9.4.1 Nocdes basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6
Ar-condicionado. 9.7 Instalagdes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicagées/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado
de dados e voz. 10 Projeto de detalhamento de edificio. 10.1 Especificacdes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e
estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizagées. 10.1.3 Vedagdes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e
revestimentos: especificagdes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3
Detalhes executivos: representacéo, especificagdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimaos
(dimensionamento). 10.3.3 NBR 9050:2004 versao corrigida: 2005 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizagéo. 11.1 Organizagdo e projeto do
canteiro de obras. 11.1 Orgamento e cronograma fisico-financeiro. 11.2 Responsabilidade técnica. 11.3 Acompanhamento e fiscalizacdo
de obras e servigos. 12 Legislagao profissional. 12.1 Lei n°® 12.378/2010 e alteragdes. 12.2 Resolugdo CAU n°® 21/2012.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS:
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei 11.638/2007 suas alteragbes e
legislagdo complementar. 3 Lei 11.941/2009 suas alteragdes e legislagdo complementar. 4 Lei 12.249/2010 suas alteragdes e legislagdo
complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugédo do CFC n°® 750/1993, atualizada pela Resolugéo CFC
n° 1.282/2010). 7 Elaboragdo de demonstragdes contébeis pela legislagdo societéaria, pelos principios fundamentais da contabilidade
e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos
direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragdo do valor adicionado. 7.5
Demonstracado das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 7.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstragéo do
Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagcdo. 9 Contas
a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis. 10 Estoques: conceito e classificagdo. 10.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 11
Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagéo. 11.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e
passivas. 12 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracao e evidenciagdo. 12.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros.
13 Mensuragéo do valor justo. 13.1 Definigdo do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicagéo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais.
13.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo. 14 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo
Imobilizado: conceituagao, classificagdo e conteldos das contas. 15.1 Critérios de avaliagdo e mensuragéo do ativo imobilizado. 15.2
Reducéo ao valor recuperavel (impairment). 15.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagédo. 16 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento
e mensuragdo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais,
avaliagdo e contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigacgdes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures
e outros titulos de divida. 20 Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Reservas de capital.
21.2 Ajustes de avaliagao patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 A¢cdes em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos.
22 Combinagéo de negdcios, fusdo, incorporacgao e cisdo. 23 Concessdes: reconhecimento e mensuracéo. 24 Receitas de vendas de
produtos e servigos. 24.1 Conceitos e mensuragdo da receita e o momento de seu reconhecimento. 24.2 Dedugdes das vendas. 25
Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 25.1 Custeio real por absorgéo. 25.2 Custeio direto (ou custeio
variavel). 25.3 Custo-padréo. 25.4 Custeio baseado em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de decisdes. 25.7 Sistemas de
custos e informagdes gerenciais. 25.8 Estudo da relagéo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais.
27 Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas. 28 Corregdo integral das demonstragdes contabeis. 29
Analise econémico-financeira. 29.1 Indicadores de liquidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade. 29.3 Indicadores de lucratividade. 29.4
Indicadores de endividamento. 29.5 Indicadores de estrutura de capitais. 29.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal.
3 Conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composigdo do Patriménio Publico. 4.1 Patrim6nio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo.
4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3
Realizacdo da variacao patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3
Reavaliagado e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragao de passivos. 7.1 Provisoes.
7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do
sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagéo de custos. 9.3 Caracteristicas da informagéo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10
Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2
Balango Financeiro. 11.3 Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragédo dos fluxos de caixa.
11.6 Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 11.8 Consolidagdo das
demonstracdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 15 Execugdo orgamentaria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro
Nacional. 17 Sistema Integrado de Administracéo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e
principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP 5?2 ed. 2012. 20 Regime contabil.

AUDITORIA: 1 Conceitos, aplicacédo e papel da auditoria. 1.1 Tipos de auditoria. 1.2 Classificagdo da auditoria, Objeto e objetivos da
auditoria. 1.3 Natureza e fases do processo de auditoria. 2 Auditoria integral. 2.1 Cenario atual e sua relagdo com auditoria integral.
2.2 Metodologia aplicavel a auditoria integral. 3 Controle interno. 3.1 Conceituagdo, Importancia e limitagdo do controle interno. 3.2
Caracteristicas de um sistema de controle interno. 3.3 Objetivos do controle interno. 3.4 Levantamento, exame e avaliagdo do controle
interno. 3.5 Elementos do controle interno. 3.6 Tipos de controle interno. 3.7 Principios do controle interno. 3.8 Responsabilidade pela
determinagédo e manutengéo do controle interno. 4 Controle na Administragéo Publica. 4.1 Conceito. 4.2 Legislagao, Principios, Objetivos.
4.3 Formas de controle. 4.4 Orgdos de controle interno e externo e vinculagdo. 5 Planejamento da auditoria. 5.1 Conceito, objetivos,
entendimento do negdcio. 5.2 Elaboragéo do planejamento. 5.3 Vantagens e desvantagens. 5.4 Principais processos e ciclo operacional
da entidade. 5.5 Planos de auditoria. 5.6 Meios de prova. 5.7 Revisdo analitica. 5.8 Avaliagdo do risco. 6 Técnicas e procedimentos
de auditoria: conceitos, direcdo e classificagdo dos testes, evidéncias de auditoria, indicios de erros e irregularidades. 7 Fraude e
erro: definicdes, fraudes temporarias e permanentes, responsabilidades, detec¢do, comunicagdes de fraudes e erros. 8 Amostragem:

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagdo: Quinta-feira, 13 de Fevereiro de 2014 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano IV - Edi¢cao 906

conceitos basicos, técnicas de amostragem, desenhos de amostras estatisticas, plano de amostragem, riscos de amostragem, métodos
de selegdo, medidas de dispersdo. 9 Relatérios de Auditoria: introdugéo, tipos de relatérios, técnicas de elaboragdo, comunicagdo com
o cliente. 10 Programa de auditoria das contas do ativo. 11 Programa de auditoria das contas do passivo. 12 Programa de auditoria das
contas de receitas. 13 Programa de auditoria das contas de despesas.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislagdo administrativa. 1.1 Administragdo direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos
administrativos. 1.3 Requisi¢éo. 2 Gestéo por competéncias. 3 Tendéncias em gestao de pessoas no setor publico. 4 Licitagdo publica. 4.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Preg&o. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n® 8.666/1993.
4.6 Lei n° 10.520/2002. 4.7 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.8 Cadastro Informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal (CADIN). 4.9 Sistema de Gest&o de Contratos (SICON).

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas
e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fungbes do orgamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2
Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgcamentarios. 2.4 Ciclo orgamentario. 2.5 Processo orgamentario. 3 O orgamento publico no
Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5
Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentagdo. 3.7 Classificagdes orgamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9
Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programagédo e execugdo orgamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira.
4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 Alteragdes orgamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a
pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal.
7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia,
controle e fiscalizacéo.

NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e
compostos. 3 Capitalizagédo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis.
6 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de Amortizagdo Constante
(SAC). 6.3 Sistema de Amortizagdo Misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 8 Avaliagcdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. 9 Avaliacéo
econdmica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CIENCIAS DA COMPUTAGAO
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Seguranca da informagao. 1.1 Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. 1.2 Mecanismos
de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificagao digital. 1.3 Geréncia de riscos:
ameaga, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranga: NBR ISO/ IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC
15408 e politicas de senhas. 2 Processo. 2.1 Padrées (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2 Orientado a
reuso. Modelos Ciclos de Vida. 2.3 Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.4 Projetos: Iniciagao,
Planejamento, Execucéo, Monitoramento e Controle, Encerramento. 2.5 Modelos de gestéo: bazar, catedral e colaborativo (Exemplos:
PMBOK e outros), Estimativas (Analise de Pontos de Fung&o). 3 Tecnologia. 3.1 Banco de Dados. 3.2 Banco de Dados Relacional em
Plataforma Baixa, PostgreSQL em Linux, Oracle em Linux,. 3.3 Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem
Agil, DDD, Kanben. 3.4 Arquitetura de Banco de Dados: Relacional, 3.5 Servidores de Web e de aplicacdo: Jboss, Apache e Tomcat.
3.6 Linguagens de implementagdo de regras de negdcio: Orientada a objeto (Java, Javascript, PHP).3.7 Interface Web: Ajax. 3.8
Ferramentas de diagramacéo e desenho e Engines de templates Web. Frameworks: EJB, JSF, Hibernate e Eclipse. 3.9 Linguagem de
modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.10 Linguagem de implementacé&o Banco de Dados: Banco Fisico, Logico e Conceitual. Linguagens
procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 4 Engenharia de Software. 4.1 Engenharia de Requisitos, Gestao de Requisitos, Analise e Projeto,
Implementacéo, Testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), Homologagéo e Gestdo de Configuragdo e ISO/
IEC 14598-3. 5 Arquitetura. 5.1 Padrées de projeto. 5.2 Padroes de Criagao (Singleton, Prototype, etc.), Padrées Estruturais (Adapter,
Facade, etc), Padrées Comportamentais (Command, lterator, etc.) e Padrées GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.3 Tecnologia de Mercado:
JSE, JME e JEE. 5.4 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria e CORBA. 5.5 Linhas de Produtos: dominio de
componentes, criagdo de componentes e ciclo de vida de componentes. 6 Topicos Avangados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em
nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional, Business Intelligence. 6.3 Sistemas de suporte a decisédo e gestdo de contetddo. 6.4 Arquitetura e
analise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de Modelagem dimensional e otimizagéo de bases
de dados para Bl, georeferenciamento, Programacéo embarcada (Android e 10S). 6.6 Gestéo Eletronica de Documentos, XML como
representagdo. 6.7 Programacéo orientada a aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ ISO 32000-1:2008.

SUPORTE TECNICO: 1 Administragdo de Sistemas Operacionais. 1.1 Linux e MS-Windows. 2 Banco de Dados. 2.1 Arquitetura. 2.2
Estrutura. 2.3 Administragdo de Banco de Dados. 2.4 Teoria de SGDBs. 2.5 Tunning em Banco de Dados. 2.6 Seguranga de Banco
de Dados. 3 Seguranga da Informagéo. 3.1 Seguranga fisica e Idgica. 3.2 Criptografia. 3.3 Protecdo contra soffwares maliciosos. 3.4
Sistemas de detecgao de intrusdo. 3.5 Seguranca de servidores e sistemas operacionais. 3.6 Certificacéo digital. 4 Arquitetura Hardware
de Servidores. 4.1 RISC, CISC. 5 Armazenamento de Dados. 5.1 Rede SAN (Storage Area Network). 5.2 Switches e Directors Fiber
Channel. 5.3 ISL (Inter Switch Link). 5.4 Definigéo de trunk. 5.5 Zonning (especificagdo de zoneamento). 5.6 Conceitos de fitotecas. 5.7
Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados. 6 Tépicos Avancados. 6.1 Virtualizagéo (XEN, VMWare). 6.2
Consolidagéo de servidores. 6.3 Integracao de plataforma alta com plataforma baixa. 6.4 Cluster (Alta disponibilidade e performance). 6.5
Conceitos de Datawarehouse. 6.6 Conceitos de Datamining. 6.7 Conceitos de mensageria. 6.8 Computagcdo em GRID e em NUVEM. 7
Servidores de Aplicacdo. 7.1 Apache, Tomcat, Jboss, 1IS e PHP. 8 Teoria e politicas de backup e recuperagéo de dados.

GESTAO E GOVERNANGA DE TI: 1 Gestao estratégica; planejamento estratégico de negécio; planejamento estratégico de TI;
alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK): conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos
e a organizagao; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3
Gerenciamento de servigos (ITIL v3): conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungbes de estratégia, desenho, transicéo
e operagao de servigos. 4 Governanga de Tl (COBIT): conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informagéao; recursos de
tecnologia da informagéo; dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI): conceitos basicos, estrutura e
objetivos; disciplinas e formas de representagao; niveis de capacidade e maturidade; processos e categorias de processos.
SEGURANGA DA INFORMAGAO: 1 Gestéo de seguranca da informagdo; normas NBR ISO/IEC 27.001 e 27.002; classificagdo e
controle de ativos de informacgéo, seguranca de ambientes fisicos e ldgicos, controles de acesso; definicdo, implantacdo e gestédo de
politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestéo de riscos: normas NBR ISO/IEC 15.999 e 27.005; planejamento, identificagéo e analise de
riscos; plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores: prevengéo e tratamento de incidentes.

LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL: 1. Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos relativos as ciéncias da computacao.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas
e hidrossanitarias — elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. 2 Projetos complementares. 2.1 Elevadores, ventilagéo-
exaustéo, ar condicionado, telefonia, prevengao contra incéndio — compatibilizagao de projetos. 3 Especificagcdo de materiais e servigos
— caderno de encargos. 4 Planejamento e programagado de obras. 4.1 Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais,
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BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de
mao-de-obra. 5 Operacéo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construgédo. 6.1 Organizagéo
do canteiro de obras — execugao de fundagdes (diretas e profundas). 6.2 Estruturas de contengéo. 6.3 Alvenaria, estruturas e concreto,
aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade
e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1 Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, agco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucéo de obras e servigos,
tragos e consumo de materiais. 8 Nogdes de irrigacdo, pavimentagao de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e
geotecnia. 9 Legislagao e engenharia legal. 10 Lei n° 8.666/1993 e alteragdes - Licitacdes e contratos: legislagéo especifica para obras
de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracéo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orgamento publico. 13 Elaboragéo de
orgamentos. 14 Nocdes de seguranca do trabalho, principais NBRs. 15 Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).
CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE PRODUGAO
ENGENHARIA DE PRODUGAO. 1 Gestao da produgdo. 1.1 Gest&o de sistemas de produgao. 1.2 Planejamento e controle da produgéo.
1.3 Gestéo de processos produtivo. 1.3.1 Andlise, padronizacédo e melhoria de processos. 1.3.2 Gestao de processos produtivos discretos
1.3.3 Gestao de processos produtivos continuos. 1.3.4 Gestado da automatizacdo de equipamentos e processos 1.3.5 Planejamento de
processos produtivos. 1.4 Geréncia de projetos. 2 Gestédo da qualidade. 2.1 Conceitos basicos do modelo de gestao baseado na qualidade
total (GQT). 2.2 Controle estatistico da qualidade. 2.3 Normalizagao e certificacdo da conformidade. 2.4 Organizagdo metrologica para a
qualidade. 2.5 Confiabilidade de equipamentos, maquinas e produtos. 2.6 Qualidade de servigos. 3 Gestdo econdmica. 3.1 Engenharia
econdmica. 3.2 Gestdo de custos. 3.3 Gestao financeira de projetos. 3.4 Gestao de investimentos. 4 Gestao do produto. 4.1 Pesquisa
de mercado. 4.2 Planejamento do produto. 4.3 Metodologia de projeto do produto. 4.4 Engenharia de produto. 4.5 Marketing do produto.
5 Gestao estratégica e organizacional. 5.1 Avaliagdo de mercado. 5.2 Planejamento estratégico. 5.2.1 Andlise estrutural de industrias.
5.2.2 Estratégias genéricas. 5.2.3 Cadeia de valor. 5.2.4 Competéncias centrais. 5.2.5 Visdo baseada em recursos. 5.3 Estratégias de
producgdo. 5.4 Empreendedorismo. 5.5 Organizagao industrial. 5.6 Estratégia de Marketing. 5.7 Redes de empresas e gestdo da cadeia
produtiva. 5.8 Engenharia de processos de negdcio. 5.9 Sistemas integrados de gestdo (ERP). 5.10 Gestdo de Resultados (incluindo
Balanced Scorecard). 6 Gestdo do conhecimento organizacional. 6.1 Gestdo da inovacdo. 6.2 Gestéo da tecnologia. 6.3 Gestao da
informacgéo de produgdo. 6.3.1 Sistemas de informacdes de gestdo. 6.3.2 Sistemas de apoio a decisdo. 6.3.3 Benchmarking. 7 Gestao
ambiental. 7.1 Gestao de recursos naturais. 7.2 Gestdo Energética. 7.3 Gestado de residuos industriais. 8 Seguranca do trabalho. 8.1
Higiene do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagcdo e controle de riscos profissionais, prevengéo e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 8.2 Prevencao e protegdo a salde e seguranga ocupacional e do meio ambiente:
Protegdo ao meio ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR’s , ergonomia.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA
ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Solidos. 1.1 Estatica e Dinamica dos Corpos Rigidos. 1.2 Dinamica das Maquinas.
1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos Materiais. 2 Mecanica dos Fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2 Hidrodindmica. 3 Termociéncias. 3.1
Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4 Materiais e Processos de Fabricagdo. 4.1 Materiais de Construgdo Mecanica. 4.2
Metrologia. 4.3 Instrumentagéo. 4.4 Processos de fabricagdo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento
de componentes de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos
de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungdes parafusadas, rebitadas e soldadas,
molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagéo e projeto de maquinas de elevagao
e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de
necessidades especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 7 Sistemas
Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificagao, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagdes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustéo interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de refrigeragéo. 7.5
Ventilagédo e Ar-condicionado. 8 Manutengao. 8.1 Conceitos basicos da manutengéo, gestao estratégica da manutengao. Terotecnologia.
8.2 Tipos de manutengao: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutengdo. Formas de organizacéo dos servigos
de manutengdo nas empresas. Controle da manutengdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM - manutencédo centrada na
confiabilidade: confiabilidade, conceitos de fungédo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de modos
de falhas, RCFA — andlise das causas raizes de falha. 8.5 Métodos de manutengéo: o programa 5 S, TPM - manutengéo produtiva total,
polivaléncia ou multiespecializagéo. 8.6 Qualidade total na manutengéo: conceitos, critérios de desempenho, Normas I1SO série 9000. 8.7
Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e protegdo. 9 Seguranca
do trabalho. 9.1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagéo e
controle de riscos profissionais, prevengéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 9.2 Prevengao e protecdo
a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Protegdo ao meio ambiente, protegédo contra incéndio e explosdes, legislacdo e
normas técnicas - NR’s , ergonomia.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigao. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos. 3 Organizacéo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Administracéo publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, camara dos deputados, senado federal, deputados
e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuigbes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposi¢des
gerais. 7.2 Orgaos do poder judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 7.3.1 Composigéo e competéncias.
8 Fungdes essenciais a justiga. 8.1 Ministério publico, advocacia e defensoria publicas.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagéo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizagéo, concentragdo
e desconcentragdo. 1.2 Administragdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3 Agentes publicos. 4 Poderes administrativos.
4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagéo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da Administragéo Publica. 6.1 Controle exercido
pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstragédo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Partes e procuradores. 1.1 Capacidade processual. 1.2 Deveres das partes e dos seus
procuradores. 1.3 Procuradores. 2 Ministério Publico. 3 Orgaos judiciarios e dos auxiliares da justica. 4 Atos processuais. 5 Processo e
procedimento: disposigdes gerais. 6 Procedimento ordinario. 7 Processo de execugao. 8 Juizados especiais civeis e criminais.
DIREITO PROCESSUAL PENAL 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 1.1 Disposicoes
preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Agéo penal. 4 Priséo e liberdade provisoria. 4.1 Lei n® 7.960/1989 (prisédo
temporaria). 5 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 6 O habeas corpus e seu processo. 7
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.
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CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO - AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicagao,
controle e avaliagdo. 3 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizacao
administrativa da Unido; administragado direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5 Gestédo de
contratos. 6 Planejamento estratégico.

NOGOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. 2 Conceitos de eficacia
e efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. 3 Orgamento publico. 3.1
Principios orgamentarios. 3.2 Diretrizes orgamentarias. 3.3 Processo orgamentario. 3.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicaveis. 3.5 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.6 Despesa publica: categorias,
estagios. 3.7 Suprimento de fundos. 3.8 Restos a pagar. 3.9 Despesas de exercicios anteriores. 3.10 A conta Unica do Tesouro. 4 Gestao
de suprimentos e logistica na Administragédo Publica. 4.1 A modernizagao do processo de compras. 5 Nogdes de licitagdo publica: fases,
modalidades, dispensa e inexigibilidade.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigao. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos. 3 Organizagao politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Administragdo publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, camara dos deputados, senado federal, deputados
e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuigbes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposi¢des
gerais. 7.2 Orgaos do poder judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 7.3.1 Composigéo e competéncias.
8 Fungdes essenciais a justi¢a. 8.1 Ministério publico, advocacia e defensoria publicas.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagéo administrativa. 1.1 Centralizagéo, descentralizagéo, concentragdo
e desconcentragdo. 1.2 Administragdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3 Agentes publicos. 4 Poderes administrativos.
4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da Administragdo Publica. 6.1 Controle exercido
pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstragédo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da administragao publica.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE DESENHO AUXILIADO POR
COMPUTADOR: 1 Representacédo, métodos e técnicas de desenho. 1.1 Geometria descritiva basica: diedros, proje¢des ortograficas e
cortes. 1.2 Desenho técnico: aplicacdo das normas ABNT em desenho técnico 1.2.1 Perspectivas conica e paralela. 1.2.2 Perspectivas
isométricas e cavaleiras. 1.3 Tipos e etapas da representagao do projeto de arquitetura. 1.3.1 Aplicagcdo das normas ABNT na representagéo
do projeto de arquitetura e complementares. 1.4 Escalas no projeto arquitetonico. 2. Levantamento e célculo de areas e materiais. 3.
Caracteristicas gerais de programas para a representagao do projeto: desenho e modelagem 3D no AutoCAD, 3D Studio e SketchUp
ou similar. 3.1 Recursos de desenho e modelagem 3D do AutoCAD. 3.1.1 Sistemas de coordenadas. 3.1.2 Comandos de desenho.
3.1.3 Comandos de edic¢éo. 3.1.4 Comandos de criagédo e edigdo de objetos 3D. 3.1.5 Comandos de visualizagdo. 3.1.6 Montagem de
pranchas técnicas. 3.1.7 Exportagédo de arquivos, e configuragdo para impressao e plotagem. 3.1.7.1 Escalas na exportagdo e plotagem
3.2 Modos de criagéo de objetos 3D. 3.2.1 Croquis em computador: SketchUp. 3.2.2. Extrusdo e operagdes booleanas com objetos. 3.2.3
Solidos primitivos. 3.3 Técnicas de renderizagéo. 3.3.1 Mapeamento de texturas. 4. BIM (Building Information Modeling ou Modelamento
da Informagéo da Edificagdo).

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: TECNICO EM EDIFICAGOES: 1
Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. 1.1 Conhecimento e interpretagdo de ensaios.
2 Fundacgdes e estruturas. 2.1 Movimentagéo de terra, formas e estruturas de contengdo, armagéo e concretagem. 2.2 Fundagdes
superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execugdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacéo. 3.1 Servigos topograficos. 3.2 Execugéo e controle. 4 Edificagdes. 4.1 Materiais de construgao.
4.2 Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 5 Leitura e interpretagao de projetos de instalagdes
prediais e de plantas de locacéo, forma e armagéo. 6 Normas ABNT. 7 Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 8 Nogbes
de higiene e seguranga do trabalho. 9 Nog¢des de orgamentos e medigdes de obras.

Desembargador Luiz Gerardo de Pontes Brigido
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) é portador(a) da(s)
doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes fungdes

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 10/2014

A Comissao Permanente de Licitagcdo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, torna publico que realizara no dia 27
de fevereiro de 2014 as 10:30h (horario de Brasilia), um Pregdo Eletronico do tipo MENOR PREGO GLOBAL, que tem
como objeto a “Contratagdao de empresa especializada para a execugao dos servigos, com fornecimento de material, de
recuperacao da coberta e reforma da impermeabilizagao de calhas e lajes descobertas do Forum Clovis Bevilaqua”. As
propostas de pregos serdo recebidas, por meio eletrénico, até o dia 27 de fevereiro de 2014 as 10:00h (horario de Brasilia).
Edital e demais informagdes estédo a disposi¢ao dos interessados na sede do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no horario
de 08:00h as 18:00h, fone/fax: (85)3207-7098, (85)3207-7100, (85)3207-7954 ou pelo e-mail: cpl.tice@tjce.jus.br e pelos sites
www.tjce.jus.br e www.licitacoes-e.com.br.

Fortaleza-CE, 13 de fevereiro de 2014.

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONVENIO N.° 06/2012

CONVENENTES: Tribunal de Justica do Estado do Ceara e a Procuradoria Geral de Justica do Estado do
Ceara;OBJETIVO:prorrogar pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 26.01.2014 e vigendo até 26.01.2015, o Convénio
que tem por objetivo regulamentar os termos e condi¢des para que o TJCE publique, em seu Diario da Justi¢a, os atos judiciais
e administrativos da PGJ; VALOR REAJUSTADO: R$ 5.386,16 (cinco mil, trezentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos),
referente & variagédo do IPCA de 5,77% no periodo de dezembro/2012 a novembro/2013; FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57,
§2°, e no art. 65, §8°, combinados com o art. 116, da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragoes;DATA DA ASSINATURA:24
de janeiro de 2014;SIGNATARIOS:Des. Luiz Gerardo de Pontes Brigido, Dr. Alfredo Ricardo de Holanda Cavalcante Machado.

OUTROS EXPEDIENTES

EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS N° 15/2014

PROC. N° 8501513-74.2014.8.06.0000
INTERESSADO (A):(S): WANDERVAL TAVARES DE SOUZA
ASSUNTO: Concesséo de abono de permanéncia

DEFIRO o pedido de concessao de abono de permanéncia, com efeitos a partir de 25/04/2012, tendo em vista Parecer
da Comissédo de Aposentadoria, Pensdo e Abono de Permanéncia, as fls.13/14, em que se conclui pelo direito da requerente
ao mencionado beneficio nos termos do artigo 2°, paragrafo 5°, da Emenda Constitucional n°® 41/2003, e tendo em vista a
delegagao contida na Portaria n°® 452/2013, de 02/05/2013, publicada no DJe de 03/05/2013

SECRETARIAS GERAL E DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA, em 11 de fevereiro de 2014.
Chrystianne dos Santos Sobral - Secretaria Geral
Vladia Santos Teixeira - Secretaria de Gestao de Pessoas

Referéncia: 8500006-92.2014.8.06.0060
Assunto: Diarias e Indenizagédo de Transportes
Interessado(s): LARISSA BRAGA COSTA DE OLIVEIRA

Defiro o pedido e autorizo o pagamento no valor total de R$ 2.861,71 (DOIS MIL OITOCENTOS E SESSENTA E UM REAIS
E SETENTA E UM CENTAVOS), sendo, R$ 1.356,43 (um mil, trezentos e cinquenta e seis reais e quarenta e trés centavos)
referente a 07 (sete) didrias sem pernoite, e R$ 1.505,28 (um mil, quinhentos e cinco reais e vinte e oito centavos) relativo a
indenizacéo de transporte, em virtude de ter respondido pela Comarca de Varzea Alegre, no més de janeiro de 2014.
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